
 

 

 Solange man selbst redet, erfährt man nichts.  

   Marie von Ebner-Eschenbach                         …den Frisbeesport in 
                           Deutschland verbreiten und 
                       das praktizierte Fairplay gemäß  

dem „Spirit of the Game“ fördern. 
Ausschreibung DFV Ehrenamts-Koordinator*in    
Der Deutsche Frisbeesport-Verband sucht ab sofort, bzw. so bald als möglich 

eine*n ehrenamtliche*n Ehrenamts-Koordinator*in (w/m/d) 
Im Rahmen der Gesamtentwicklung des DFV in den vergangenen Jahren wurde eine Vielzahl 
neuer Positionen in den Bereichen Gesamtverband, Jugend, Ultimate und Discgolf 
geschaffen. Ferner hat sich durch die Ausrichtung an Good Governance der Bedarf an 
weiteren Querschnittsaufgaben verstärkt. Zur Unterstützung der allgemeinen 
„Berichtslinien“, die im Rahmen der Strategietagung Ende Oktober 2023 geschaffen 
wurden, wird eine Person gesucht, die ein offenes Ohr für die Belange und Anliegen der 
Ehrenamtlichen im DFV hat. Der*die Koordinator*in soll möglichst frühzeitig erkennen, 
wenn personelle Engstellen entstehen, und Werbung für offene Posten machen. 
Der*die DFV Ehrenamts-Koordinator*in (w/m/d) hat insbesondere folgende Aufgaben: 
  Radar für Stimmungen und Entwicklungen durch regelmäßige Kommunikation mit 

den Ehrenamtlichen  Welche Weichenstellungen sind im Einzelfall nötig? 
  Lautsprecher*in von Ausschreibungen zur Vermittlung von Talenten und Abdeckung 

von Vakanzen, durch Kontakte in den Sportabteilungen Ultimate, Discgolf, Freestyle 
und DDC, der DFV-Jugend und in den Landesverbänden  

  Orientierung an der Verbandskonzeption zur schrittweisen Optimierung der 
Aufgabenlasten in den einzelnen DFV Präsidiums-Ressorts 

   Kooperation mit den Landesverbänden, Austausch von Best Practices und Beratung 
zu Organisations-Entwicklung und Sportförderkonzepten  

  Konstante Ansprechperson für Ehrenamtliche im DFV  Ansprechpartner*in und 
Helfer*in beim Durchdenken komplexer Sachverhalte, Lösungsfindungen  

 Entwicklung einer ehrenamtsfreundlichen Organisationskultur, das beinhaltet 
Rituale und Formen der wertschätzenden Kommunikation und Anerkennung 

Du solltest mitbringen:  
 Gute Kontakte sowohl „an der Basis“ als auch „im Management“ sowie in einzelnen 

der Sportabteilungen Ultimate, Discgolf, Freestyle und DDC und der DFV-Jugend  
 Enthusiasmus und Begeisterung für Frisbeesport und für Sportorganisation, Inter- 

esse an verschiedenen Flying Disc-Sportarten 
 gute Kommunikationsfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen  
 erste Erfahrungen im Sportmanagement oder den Wunsch diese zu machen 
 wenigstens rund 2 Stunden Zeit pro Woche, um Kontakte zu pflegen 
Dabei berichtest Du direkt an das DFV-Präsidium und stehst im engen Austausch mit der 
DFV-Geschäftsstelle. Die Tätigkeit ist ehrenamtlich, kann aber für den Lebenslauf be-
scheinigt werden. Dich erwarten spannende Kontakte in ganz Deutschland! 

Wenn Du interessiert bist, schreibe uns bitte mit Angaben zu Deiner Person  
so bald als möglich an geschaefte@frisbeesportverband.de, z.Hd. Jörg Benner. 


