
  

 

Allein können wir so wenig erreichen,  
gemeinsam können wir so viel erreichen.  

     Helen Keller                  …den Frisbeesport in Deutschland 
                verbreiten und das praktizierte Fairplay 
              gemäß dem „Spirit of the Game“ fördern. 
 

Ausschreibung DFV Leistungssportreferent*in Discgolf (25%) 
Der Deutsche Frisbeesport-Verband sucht ab 01.04.2026, spätestens aber ab 01.05.2026  

ein*e Leistungssportreferent*in Discgolf als 25%-Job (m/w/d) 

Der*die Leistungssportreferent*in Discgolf arbeitet dem*der Sportdirektor*in des DFV als 
hauptverantwortliche Person für die gesamte Leistungssport-Steuerung im DFV zu. Die 25%-
Stelle wird finanziert durch die Leistungssport-Förderung des Bundesinnenministeriums und ist 
befristet auf vier Jahre (2026 bis 2029). Der*die Leistungssportreferent*in Discgolf arbeitet auch 
eng zusammen mit dem*der Bundestrainer*in Discgolf und unterstützt Sportdirektor*in als auch 
Bundestrainer*in sowohl administrativ in der Planung und Abrechnung der Discgolf 
Leistungssport-Maßnahmen als auch bei der Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten, 
Richtlinien und Vereinbarungen. Die Stelle ist im mobilen Arbeiten zu betreiben. 

Diese Aufgaben ergeben sich für die*den Leistungssportreferent*in Discgolf (m/w/d): 

  Unterstützen der sportlichen Planung und Durchführung nationaler und internationaler 
Lehrgangs- und Wettkampfmaßnahmen der Bundeskaderathlet*innen im Discgolf, zum 
Teil auch vor Ort, in Zusammenarbeit mit dem*der Bundestrainer*in Discgolf  

 Finanzabwicklung aller leistungssportlichen Maßnahmen der Jahresplanung Discgolf, 
Zuarbeit Sportdirektor*in, im Zusammenspiel mit DOSB, BMI und BVA  

 Unterstützen der Leistungssport-Strategie: Analyse der internationalen Leistungs-
entwicklung im Discgolf, Zuarbeit Spitzensport- und Nachwuchsleistungssport-Konzept 
inklusive der regionaler Zielvereinbarungen (Richtlinienkompetenz) 

 Netzwerkmanagement in hauptamtlicher Interessensvertretung des DFV in nationalen 
und internationalen Gremien  

Du solltest mitbringen:  

 Gegebenenfalls Hochschulstudium der Sportwissenschaft, Betriebswirtschaft, 
Wirtschaftswissenschaften, Sportmanagement oder vergleichbare Qualifikationen 

 Einschlägige Erfahrungen mit den Strukturen und Netzwerken des Leistungssports 

 Hervorragende analytische, konzeptionelle und kommunikative Fähigkeiten, gute 
Kenntnisse in MS Office, gute Sprachkenntnisse in Deutsch und in Englisch 

  Überdurchschnittliches Engagement, strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen 

 Identifikation als Repräsentant*in des DFV sowohl gegenüber DOSB, BMI und BVA als 
auch gegenüber dem DFV Leistungssportpersonal, Bereitschaft zu Reisetätigkeit 

Der DFV bietet ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielen Gestal-
tungsmöglichkeiten im motivierten Team und eine angemessene Vergütung auf Verhandlungs-
basis im Rahmen der finanziellen Möglichkeiten (u.a. Angebot zur betrieblichen Altersvorsorge). 

Bei der Arbeit berichtest Du an den*die DFV-Sportdirektor*in und stehst im engen Austausch 
mit der Sportabteilung. Wenn Du interessiert bist, schicke uns bitte Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen (wenigstens Lebenslauf und Motivationsschreiben) unter Angabe 

Deiner Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen Eintrittstermins per Mail  
bis zum 28. Februar 2026 an geschaefte@frisbeesportverband.de, z.Hd. Jörg Benner. 


