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Organisations -und Fihrungsstruktur/Leistungssportpersonal

Der DFV ist das Hauptorgan der Landesverbdande und Vereine der verschiedenen Sportarten, die mit
Flugscheiben in Deutschland ausgeiibt werden. Dies sind in Hinblick auf den internationalen
Vergleich vor allem die Teamsportart Ultimate und die Individualsportart Discgolf, die im World
Games- und WFDF-Kontext jedoch ebenfalls als Team-Wettbewerb stattfindet. Im diesem
Strukturplan werden genau die beiden World Games-Sportarten Ultimate Frisbee und Discgolf und
ihre Organisationsformen behandelt.

Das oberste Gremium des DFV ist die jahrliche Mitgliederversammlung, die auf Wunsch auch
auRerordentlich zusammentreten kann. Seit seiner Griindung 1990 waren zunéachst ausschlieBlich
Vereine Mitglieder des DFV. Erst ab dem Jahr 2015 wurden zahlreiche neu gegriindete Frisbeesport-
Landesverbande alleinige DFV-Mitglieder in ihrem betreffenden Bundesland (aktuell 13).

Als Sportfachverband fiir den Bereich der Bundesrepublik Deutschland ist der DFV Trager und
Reprasentant des Frisbeesports. In dieser Eigenschaft fordert er die Entwicklung sowohl des Breiten-,
als auch des Spitzensports. Der DFV vertritt die Interessen der ihm angeschlossenen Landesverbidnde
und Vereine, steht in standigem Erfahrungsaustausch mit ihnen und steht ihnen beratend zur Seite.
Der DFV ist wie in der Satzung verankert parteipolitisch, weltanschaulich und konfessionell neutral.
Er positioniert sich gegen jegliche Form der Diskriminierung und wirkt aktiv auf die Chancen-
gerechtigkeit aller Teilnehmenden im Frisbeesport hin.

Der DFV hat sich seit dem Jahr 2020 den Grundsatzen des Good Governance im Sportverband
verschrieben. Im Einzelnen verfolgt er zahlreiche Unterpunkten der vier Bereiche, die in diesem
Zusammenhang zu nennen sind: Transparenz, Demokratie/Teilhabe, Verantwortlichkeit und
Rechenschaftspflicht sowie Soziale Verantwortung.

Der Gesamtvorstand setzt sich zusammen aus einem bis zu fliinfkopfigen geschéaftsfihrenden
Vorstand (Prasidium) sowie einem bis zu sechskdpfigen erweiterten Vorstand. Diese Personen
werden alle jeweils auf ein Jahr gewahlt. Beide Gremien werden ergdnzt durch zahlreiche
Beauftragte sowie bei den Sportabteilungen durch zahlreiche Komiteemitglieder, Trainer*innen und
Koordinator*innen. Weiterhin bestehen eine Jugendabteilung, ein Ressort fir gesellschaftliche
Verantwortung (Sport fiir alle) sowie ein Ressort Bildung und Wissenschaft mit Anti Doping-Ressort
und Lehrteam (Ausbildungsausschuss), das fur die Ausarbeitung der Ausbildungsordnung und die
Trainer*innen-Ausbildung fir Ultimate, fiir Discgolf und fir Frisbeesport Breitensport zustandig ist.

Organigramm (Sportmanagement, Trainer*innen, Betreuer*innen,
Spezialist*innen, Serviceleistung durch den Verband und ggf. Externe)

Die Satzung des DFV sieht vor, dass Verbands- und Organamter grundsatzlich ehrenamtlich ausgetibt
werden (§ 6.1.). Jedoch kann das Prasidium bei Bedarf und unter Berlicksichtigung der wirtschaft-
lichen Verhaltnisse und der Haushaltslage beschlieRen, dass Verbands- und Organamter entgeltlich
auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen Zahlung einer pauschalierten Aufwandsent-
schadigung im Sinne des § 3 Nr. 26a EStG ausgelibt werden (§ 6.2.) sowie dass unter denselben
Bedingungen ein*e Geschéftsfiihrer*in und/oder Mitarbeiter*innen fiir die Verwaltung eingestellt
werden (§ 6.3.). Entsprechend werden bisher alle Amter im DFV mit denjenigen Ausnahmen in der
Verwaltung (siehe nachfolgend) ehrenamtlich ausgedibt.
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Verwaltung

Die Verwaltung des DFV wird geleitet vom Hauptgeschéftsfiihrer J6rg Benner (75%-Beschéftigung)
mit Sitz der Geschéftsstelle in KoIn. In seinen Aufgabenbereich fallen die Geschaftsbereiche
Verwaltung, Finanzen, Personal sowie die Administration des Ausbildungs-Ressorts,
Offentlichkeitsarbeit sowie der Geschiftsbereich Marketing.

Ihm zur Seite steht Corinna Tisson (Osnabriick, 50%-Beschaftigung) zur Erledigung administrativer
Aufgaben vornehmlich in der Mitgliederverwaltung (https://dfv-mv.de), Buchhaltung sowie in der
Mitgliederbetreuung. Dartber hinaus werden je nach Arbeitsaufkommen zur Abfederung von
Arbeitsspitzen partiell geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse angestrebt, so etwa im Ressort
Ausbildung zur Aus- oder Uberarbeitung von Unterrichtsmaterialien.

Nachfolgend ein Organigramm der Gesamtstruktur des DFV mit seinen mehreren Sportabteilungen.
In der numerisch starksten Ultimate-Abteilung sind zahlreiche Trainer*innen und Betreuer*innen in
samtlichen Spiel- und Altersklassen aktiv, bei teilweise jahrlicher Fluktuation. Als Spezialist*innen im
Trainingsbetrieb werden insbesondere bei den Erwachsenen sowie Anschluss- und Nachwuchs-
Spielklassen regelmaRig Physiotherapeut*innen sowie gelegentlich externe Funktions-Trainer*innen
aus den Bereichen Athletik und Sportpsychologie (mentales Training) hinzugezogen.

Jahres-Delegierten-Versammiung S
Delegierte aus 13 Landesverbénden (rd. 210 e.V., rd. 10.500 Mitglieder)
[
DFV-Prasidium (Geschéftsfiihrender Vorstand nach § 26 BGB)

Prasident: Dr. Volker Schlechter, Vizeprasident*innen, zustandig fur Finanzen,
flr Good Governance, fir gesellschaftliche Verantwortung und fiir Organisationsentwicklung
I

Gesamtvorstand (Prasidium plus bis zu sechs weitere Personen) mit Vorstanden
fur Ultimate, Discgolf, Freestyle, Double Disc Court, Jugend, Bildung und Wissenschaft
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Ultimate Frisbee Discgolf Freestyle DDC Guts
Abteilung (~2/3) Abteilung (~1/3) Disc Abt. | | Abteilung| | Overall
T * 5 K L T T ]
Verbandsjugend agiert auto{ |Ressort Bildung Ressort S4A: Beauftragte fiir Frauen,
nom, flhrt eigene Versammiung entwickelt Ausbildungsordnung Gender Equity, PSG, Inklusion, Integration
durch und wahlt eigenen Vorsitz und fithrt Ausbildungen durch S4D, Anti-Doping, IT, Datenschutz, weitere
- - . -\
DFV-Mitglieder sind Baden- Bayern Berlin Brandenburg
Landesverbande I:> Warttemberg
sowie einzelne Vereine in
Thiringen und Schleswig-Holstein Bremen Hamburg Hessen Mecklenburg- ;
Vorpommem Landesverbdnde
vertreten die Inter-
Niedersachsen Nordrhein- Rheinland-Pfalz Sachsen ISachsen-Anhait essen der Versine
Westfalen /Saarland (in Grandung) aus lhrem Bundes-

_/ land beim DFV.

Leistungssport

Die Aufgaben des Leistungssports sind im Prdsidium wie folgt verankert: Gemal Satzung wird der
Verbandszweck insbesondere verwirklicht durch die Férderung sportlicher Ubungen und Leistungen
(§ 1.2.). Als Trager und Reprasentant des Frisbeesports fordert der DFV daher die Entwicklung sowohl
des Breiten-, als auch des Spitzensports (§ 1.3.). Das Prasidium hat entsprechend beide Aktionsfelder
im Blick, und stimmt sich bei der Ausrichtung der sportlichen Leistungskader und ihrer Ziele mit den
Vorstanden der jeweiligen Sportabteilung und deren Vorstand ab, in deren Verantwortung diese
Aufgaben liegen. Der Geschéaftsbereich Leistungssport teilt sich dementsprechend auf in die
Zustandigkeit der jeweiligen Sportabteilung.
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Fir die Entwicklung im Leistungsbereich in der DFV Ultimate-Abteilung sind der Vorstand sowie das
Nationalteam-Komitee verantwortlich, fiir den Nachwuchssportbereich das Ultimate Jugend-Komitee
sowie fur das Lehr- und Bildungswesen und die Umsetzung im Schulsport das Ultimate-Lehrteam.

Fir die Entwicklung im Leistungsbereich in der DFV Discgolf-Abteilung sind der Vorstand, sowie der
Leistungssport-Referent verantwortlich, fiir den Nachwuchssportbereich der Discgolf Jugend-
Referent sowie fiir das Lehr- und Bildungswesen und die Umsetzung im Schulsport das Discgolf-
Lehrteam.

Die Ultimate-Abteilung betreibt aufgrund der Vielzahl an DFV Ultimate-Turnieren ihre Geschaftsstelle
ebenfalls mit einer teilbeschaftigten Geschaftsfiihrerin Nadine Fischer (Potsdam, 55%-
Beschéftigung). Sie wird aktuell unterstiitzt von Lukas Hingst in der Koordination der Jugend
Ultimate-Nationalteams U17, U20 sowie U24. Weiterhin unterstlitzen Sebastian Trapp (Berlin) und
Basil Becker (Potsdam) die Administration der Datenbank zur Anmeldung zu offiziellen Ultimate-
Turnieren, https://dfv-turniere.de.

Die Discgolf-Abteilung betreibt ihre Verwaltung rein ehrenamtlich mit den unten genannten
Personen. Sie administriert die Datenbank zur Anmeldung zu Discgolf-Turnieren,
https://turniere.discgolf.de. Ein GermanTour-Gremium unter der Leitung des Leistungssport-
Referenten Wolfgang Kraus kiimmert sich um die Weiterentwicklung der Turnierserien in
Deutschland.

Jugend

Als Querschnittsaufgabe sind sowohl die beiden Sportabteilungen, jeweils zusammen mit der
Jugendabteilung verantwortlich fir die Umsetzung der Leistungssportkonzeption im Jugendbereich,
sowie jeweils zusammen mit der Jugendabteilung und dem Ressort Ausbildung fiir den Schulsport.
Insgesamt ist die Jugendabteilung zustadndig fur die gesamte Jugendarbeit.

Die Delegiertenversammlung der Verbandsjugend besteht aus den Mitgliedern des Vorstandes der
Frisbeesport-Jugend und den Delegierten der Fachsport-Abteilungen. Als oberstes Organ der
Jugendabteilung tagt die Delegiertenversammlung alle zwei Jahre, legt die Richtlinien fiir die Arbeit
der Frisbeesport-Jugend fest, berat in grundsatzlichen Fragen und beschlieRt Jahresrechnung und
Haushaltsplan.

Der Jugendausschuss besteht aus den Mitgliedern des Vorstandes der Frisbeesport-Jugend, den
Jugendsprechern der Fachsport-Abteilungen und den Delegierten der Fachsport-Verbande. Er tagt
wenigstens einmal in den Jahren, in denen keine Delegiertenversammlung stattfindet und berat und
beschlielt Gber Angelegenheiten, sofern sie nicht in der Delegiertenversammlung zu beschlieBen
sind. Der Jugendvorstand besteht aktuell aus dem Vorsitzenden Siegfried Nowak, der
stellvertretenden Vorsitzenden Janna Baumgart sowie dem Nachwuchs-Referenten mit Schwerpunkt
Schule Jan Schmidt.

Ressort Ausbildung/ Lehrteam

Seit Griindung des DFV-Ressorts Ausbildung im Jahr 2012 hat das DFV-Lehrteam zahlreiche
personelle Anderungen durchlaufen. Mit der Aufnahme der Lehrtitigkeit im Jahr 2016 ist der Kreis
der Teilnehmenden nochmals deutlich angewachsen. Seither liegt die Anzahl der Lehrteam-
Mitglieder etwa zwischen 15 und 20 Personen. Interessenten an der Mitwirkung sollten zunachst die
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Stufe 1 der Trainer*innen-Ausbildung durchlaufen oder eine gleichwertige Qualifikation nachweisen
kénnen.

Innerhalb des DFV-Lehrteams besteht ein Ausbildungs-Ausschuss, dessen Aufgabe unter anderem
darin besteht, eine tragfahige Kalkulation der Kosten fiir die Trainer*innen-Angebote des DFV zu
erstellen sowie ihre Organisation und Durchfiihrung sicherzustellen.

Das DFV-Ressort Ausbildung betrachtet Leistung als einen GitemaRstab, anhand dessen die
Handlung und das Handlungsergebnis bewertet werden kénnen. Dabei orientiert es sich an
Voigt/Richter, die in ihrem Buch ,betreuen, férdern, fordern. Band 1: Das Konzept.” (Hamburg:
Feldhausverlag, 2010) auf Seite 27 dazu formulieren:

,Leistungsorientierter Sport erweitert individuelle Verhaltenserfahrungen dahingehend,
dass hdéufig erst unter den Anforderungen des Wettkampfs Einsichten in den Erwerb von
Ressourcen, gruppendynamische Konflikte und Gefiihle von Erfolg und Versagen sich
erwerben lassen.”

Daher werden bereits im Kinder- und Jugendtraining gemaR den Vorgaben des DFV-Ressorts
Ausbildung diejenigen Anforderungen herausgesucht, die (spater) im Leistungssport zu hohen
Qualifikationen ausgebildet werden missen. Im Kinder- und Jugendsport, sowie in niedrigen
Leistungsklassen im Erwachsenensport lassen sich Minderleistungen kompensieren. Dies ist im
Spitzensport nicht mehr moglich.

DFV-Trainer*innen im Kinder- und Jugendbereich sollen Sport, Training und Wettkampf so
organisieren, dass Jugendliche im und durch Frisbeesport in ihrer Personlichkeitsentwicklung
gefordert werden und Sinn im Sport erleben. Zugleich ist jedoch Leistung wichtig und dient als
erarbeitetes Element zugleich als GlitemaRstab. Auch stehen eine vielseitige Grundausbildung und
die langfristige Entwicklung von guten und gesunden Spieler*innen Uber frithen Erfolgen bei
Jugendmeisterschaften.

Personalentwicklungskonzept

Der DFV hat genaue Vorstellungen, wie die weitere Professionalisierung des Gesamtverbands als
auch der beiden Hauptsportabteilungen weiter voranschreiten soll. Dabei spielt die geplante
Forderung durch den DOSB respektive das BMI im Bereich Leistungssportpersonal eine bedeutsame
Rolle. Gemal der vorldufigen Planung sollen dabei sowohl im administrativen Bereich die Positionen
des*der Sportdirektor*in (100%) als auch diejenigen der Leistungssport-Referent*innen Ultimate
(50%) und Discgolf (25%) besetzt werden. Auf der sportpraktischen Seite sollen die Positionen
des*der Cheftrainer*in (75%) besetzt werden, sowie ein*e Disziplintrainer*in Discgolf (50%). Die
Aufgaben des*der Disziplintrainer*in Ultimate sollen in diesem fiir den DFV ersten Férderzyklus
durch den*die Cheftrainer*in abgedeckt werden. Das fiir diese Position vorgesehene Budget soll
stattdessen in Honorare flr Funktions- und Nachwuchs-Trainer*innen flieRen (siehe Schaubild auf
der nachsten Seite).

Mit der erstmaligen Besetzung dieser (teil-)bezahlten Stellen wird eine neue Stufe der Professionali-
sierung im Trainings- und Wettkampfbetrieb der DFV-Nationalteams erreicht. Die jeweiligen Zustan-
digkeiten, auch im Zusammenspiel mit ansonsten ehrenamtlichen Trainer*innen und Betreuer*-
innen, werden sich in den kommenden Jahren noch genau auspragen mussen. Jedoch wird mit dieser
Entwicklung unzweifelhaft ein wesentlicher Schritt hin zu weiterer Professionalisierung genommen.
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DFV-Perspektivorganigramm des Leistungssportpersonals fiir das Jahr 2026

(Hinweise: Die im Organigramm verwendeten Funktionsbezeichnungen miissen den Vorgaben
der Forderrichtlinie Verbande entsprechen.

1. Sportdirektor 50% Cluster 2, Ultimate
100% 50% Cluster 3, Discgolf
3. L.Sp.-Ref. Ultimate N.N. 4. L.Sp.-Ref. Discgolf
50% 25% aus Basisférderung 25% 25% Basisférderg.
N.N. 25% LSR Cluster 2, Ultimate N.N
2. Cheftrainer
75% (auch DT Ultimate) 50% Basisforderg.
N.N. 25% Cluster 2, Ultimate
5. Disziplintrainer Ult. 6. Disziplintrainer DG
50% Cluster 3, Discgolf
N.N.
50% DT Cluster 2, Ultimate
7. Funktionstrainer Ultimate 8. Funktionstrainer Discgolf
- verteilen sich auf... 25% auf Honorarbasis
9. Nachwuchstrainer Ultimate 10. Nachwuchstrainer Discgolf
- sowie auf... 25% auf Honorarbasis

Parallel dazu sind im Hauptverband weitere Stellen zu besetzen, um die Ausrichtung des Verbandes
gemal den Leitlinien von Good Governance weiter zu verstarken und die Grundlagen fiir weiteres
gesundes Wachstum zu schaffen. Parallel dazu gilt es fiir die gezielte Steuerung dieses Wachstums
auch weitere Projekte umzusetzen, die einerseits wie bereits bisher in Zusammenarbeit mit
befreundeten Frisbeesport-Verbanden im Ausland lber eine Erasmus+-Férderung finanziert werden
koénnen, die andererseits klinftig aber auch in Zusammenarbeit mit der Deutschen Sportjugend dsj
realisiert werden kénnen.

Im Jahr 2024 hat der DFV zur Férderung des Ehrenamts zudem die Kampagne ,,Entwickle Kompe-
tenzen — Nutze sie firr dein Leben” aufgesetzt, wobei Uber die betonte Kompetenzorientierung
Ehrenamtliche zur Mitwirkung im Verband gewonnen werden. Dies bildet den Ubergang zum
nachfolgenden Punkt der Mitarbeiter*innen-Qualifizierung.

Malnahmen zur Mitarbeitenden-Qualifizierung

Im Rahmen der DFV-Kampagne zur Forderung des Ehrenamts ,Entwickle Kompetenzen — Nutze sie
fir dein Leben” bildet die Qualifikation fiir ehrenamtliche Stellen einen wesentlichen Baustein. Wer
auf Basis der Bewerbung fiir eine ausgeschriebene Stelle fiir eine Position ausgewahlt wird, erhalt
zugleich die Moglichkeit im Rahmen der zur Verfligung stehenden Mittel eine fiir notig erachtete
Weiterbildungs-MaRnahme zu belegen. Dies wird durch den Programmtitel bereits nahegelegt, der
betont: , Entwickle Kompetenzen — Nutze sie fiir dein Leben”. Dasselbe gilt selbstverstandlich auch
fur festangestellte Mitarbeiter*innen in Voll- oder Teilzeit.

Die Personalentwicklung im sportlichen Bereich erfolgt auf Basis der Trainer*innen-Ausbildung des
DFV. In den meisten Ultimate-Nationalteams stehen wenigstens zwei Coaches zur Betreuung zur
Verfligung. Im Jugendbereich wird angestrebt bis zu drei Coaches pro Team zu haben. Daneben
werden punktuell Athletik- sowie Mentalcoaches in die Arbeit integriert, die gemeinsam mit den
Trainer*innen individualisierte Fitness- und Resilienz-Programme fiir die Athlet*innen erarbeiten. Im
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Discgolf stehen neben den individuellen Coaches fiir jedes einzelne internationale
Meisterschaftsturnier ebenfalls ein Bundestrainer zur Verfligung.

Der DFV strebt an, dass samtliche Bundes- und Assistenz-Trainer*innen im Ultimate ebenso wie im
Discgolf den DFV-Trainerschein der Stufe 1 absolvieren. Dieser ist mit einem Umfang von 120
Unterrichtseinheiten erst nach Anerkennung durch den DOSB als C-Lizenz zu bezeichnen. In den
Ultimate-Nationalteams findet durch die Gblicherweise wenigstens paarweise Besetzung der
Trainer*innen-Posten ein reger Austausch im Rahmen eines Einarbeitungssystems statt. Gelegentlich
begleiten dieselben Trainer*innen auch ,ihre” Jahrgdnge Gber mehrere Stufen der Nationalteams,
von den Altersklassen U17 Gber U20 (NK2) und U24 (NK1) bis hin zu den Erwachsenen. Weiterhin
bietet das DFV-Ressort Ausbildung Fortbildungen zu Trainingsthemen an, auch nutzbar zur Lizenz-
verldangerung, zu denen gezielt die Absolvent*innen der Trainer*innen-Stufe 1 eingeladen werden.
Daneben findet in der Ultimate-Abteilung alljahrlich im November eine Trainer*innen-Tagung statt
und in der Discgolf-Abteilung findet jeweils im Februar eine Klausurtagung statt, an der auch die
Bundestrainer*innen teilnehmen.

Pravention sexualisierter Gewalt

Der Deutsche Frisbeesport-Verband e. V. (DFV) verurteilt jegliche Form von Gewalt, unabhangig
davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexualisierter Art ist, und hat es sich zum Ziel gesetzt, den
Frisbeesport in seinen Mitgliedsverbanden und -vereinen fir alle Menschen zu einem sicheren und
gewaltfreien Ort zu machen.

Insbesondere Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sowie Menschen mit besonderem
Schutzbedarf oder einer Behinderung haben ein Recht auf Schutz und Fiirsorge. Der DFV mochte sie
in ihrer sportlichen und personlichen Entwicklung fordern und unterstiitzen. Dazu miissen sie vor
jeglicher Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, geschiitzt werden. Dazu hat der DFV in Zusam-
menarbeit mit seinen Abteilungen eine Analyse der bestehenden, allgemeinen sowie sportart-
spezifische Risiken durchgefiihrt und MalRnahmen definiert, um die daraus moglicherweise
resultierenden Gefahren zu verhindern.

Auf Grundlage der Ergebnisse hat er bei der Jahresversammlung am 7. April 2024 eine Schutz-
ordnung zur Pravention und Intervention von sexualisierter Gewalt einstimmig angenommen und
damit in Kraft gesetzt. Das Konzept sieht aktive PrdventionsmalBnahmen, einen Handlungsleitfaden,
einen Verhaltenskodex sowie die Etablierung einer Kultur der Anerkennung, des gegenseitigen
Respekts und der Transparenz vor. Der Pravention dienen u.a.

- die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses fiir alle Mitglieder des Prasidiums sowie
fir alle Personen, die im Rahmen ihrer Tatigkeit fir den DFV mit Kindern und Jugendlichen in
Kontakt stehen,

- das Unterzeichnen eines Ehrenkodex sowie von Verhaltensleitlinien von allen
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden,

- sowie regelmafige Schulungen und Sensibilisierungen fir Mitwirkende im Verband, fiir
Kinder und Jugendliche sowie fiir Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen.

Das gesamte Schutzkonzept als auch Ehrenkodex und Verhaltensleitlinien sind als einzelne
Dokumente am Ende der entsprechenden Homepage-Unterseite zum Download hinterlegt.



